PHÒNG GD&ĐT DẦU TIẾNG                      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG MN ĐỊNH THÀNH                                       Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 


       Số:       / KH-MNĐT                                     Định Thành, ngày      tháng 10  năm 2018
KẾ HOẠCH

Thực hiện Quy chế công khai theo Thông tư 36/TT-BGD

 năm học 2018-2019
 

 
Thực hiệnThông tư số: 36/TT-BGD ngày 28/12/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành quy chế thực hiện  công khai đối với cơ sở giáo dục và đào tạo thuộc hệ hệ thống giáo dục quốc dân;  
Căn cứ điều kiện thực tế của đơn vị, trường Mầm non Định Thanh xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện quy chế công khai như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:

- Thông qua các hoạt động thực hiện quy chế công khai trong trường học nhằm nâng cao tính minh bạch, phát huy quyền làm chủ, thực hiện giám sát các hoạt động trong nhà trường  theo quy chế dân chủ cơ sở.

- Tự điều chỉnh kịp thời các sai phạm, hay thiếu sót trong quản lý điều hành của ban giám hiệu, các tổ chức đoàn thể, giáo viên trong nhà trường.

II. NỘI DUNG:

-Thực hiện 3 công khai theo quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục theo quy định của Bộ giáo dục về các nội dung sau:

1. Công khai cam kết chất lượng giáo dục và chất lượng giáo dục thực tế:

+ Công khai cam kết chất lượng giáo dục: Điều kiện, đối tượng tuyển sinh. Yêu cầu phối hợp giữa gia đình và nhà trường, yêu cầu thái độ học tập của học sinh, điều kiện cơ sở vật chất của trường, đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên, kết quả học tập và đạo đực của học sinh.

+  Công khai chất lượng giáo dục thực tế: Số học sinh xếp loại theo học lực hạnh kiểm, học sinh đạt giải qua các kỳ thi, số học sinh hoàn thành CTTH.

+ Kế hoạch xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia

+ Kiểm định cơ sở giáo dục

2. Công khai điều kiện đảm bảo chất lượng cơ sở giáo dục:

+Cơ sở vật chất công khai diên tích đất, sân chơi tính bình quân trên một học sinh, diện tích các phòng học, phòng bộ môn phòng chức năng. Số lượng trang thiết bị đồ dùng hiện có đang sử dụng.

+ Đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý và nhân viên: Số lượng, chức danh có phân biệt theo hình thức đạo tạo và tuyển dụng. Công tác bồi dưỡng nâng cao trình độ.

3. Công khai thu chi tài chính:

+ Mức thu các khoản thu  năm học 2018 – 2019
Các khoản chi theo năm học: Các khoản chi lương, chi bồi dưỡng chuyên môn, thu nhập hàng tháng của cán bộ quản lý, giáo viên, chi trả tiền thừa giờ, công tác phí.

Công khai về các chế độ chính sách trợ cấp, miễn giảm đối với người học.

III. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN VÀ PHÂN CÔNG NHIỆN VỤ:

1. Hình thức công khai và thời điểm công khai:

- Công khai trên trang thông tin điện tử của trường
- Niêm yết tại trường đảm bảo cho cha mẹ học sinh dễ theo dõi và giám sát.

- Công khai vào thời điểm tháng 9, tháng 12, tháng 5 hàng năm và đột xuất.
2. Thành lập Ban chỉ đạo:

- Ban chỉ đạo thực hiện Quy chế công khai cấp trường gồm các thành viên sau:

     
 1.Bà Nguyễn Thị Hải - Hiệu trưởng  - Trưởng ban.

   
 2.Bà  Phạm Thụy Tiểu Mi - CTCĐ - Phó ban

     
 3.Bà  Trương Thị Huệ - P.Hiệu trưởng – Thành viên
     
 4. Bà Nguyễn Hoàng Yến - Kế toán – Thành viên
     
 5. Bà Nguyễn Ngọc Hương -TTND - GV – Thành viên
    
 6. Bà Lê Thị Mai – Văn thư ( kiêm thủ quỹ) – Thành viên
     
 7. Bà Lê Thị Tuyết Linh – TCCM ( Giáo viên) – Thành viên
          3. Tổ chức thực hiện:

- Thông qua Hội nghị CBVC đầu năm:

+ GV đăng  ký chất lượng CSGD trẻ / nhóm lớp chủ nhiệm và danh hiệu thi đua cá nhân.

+ Tổ Chuyên môn đăng ký phương pháp nâng cao chất lượng CSGD trẻ của Tổ.

+ Công đoàn, đoàn thanh niên phát động thi đua tạo không khí tích cực học tập, rèn luyện trong đội ngũ CBGVNV.

- Tổng hợp kết quả CC-BN-DD cuối học kỳ và cuối năm có so sánh đánh giá phân tích kết quả so với những năm trước để thực hiện công khai.

- Thực hiện đánh giá phân loại CB,GV,NV hàng năm để thực hiện công khai chất lượng đội ngũ.

           4. Phân công nhiệm vụ:

Hiệu trưởng chịu trách nhiệm thực hiện quản lý và công khai đội ngũ, cán bộ quản lý, tài chính, tài sản, thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục của đơn vị.

 Hiệu phó phụ trách chuyên môn ( CSGD): chịu trách nhiệm thực hiện quản lý và công khai chất lượng giáo dục trẻ thực tế, của đơn vị. Cùng với hiệu trưởng thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục của đơn vị.

Chủ tịch Công đoàn: Thực hiện công tác thi đua khen thưởng, động viên, giám sát, đôn đốc các hoạt động công khai của đơn vị. Phối hợp cùng với Hiệu trưởng thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục của đơn vị

Giáo viên thực hiện thống kê kết quả giảng dạy và giáo dục của cá nhân, kết quả tự bồi dưỡng nâng cao trình độ, tự đánh giá phân loại giáo viên hàng năm để thực hiện công khai theo quy định.

Kế toán – Thủ quỹ : Quyết toán thu - Chi theo quy định, lưu giữ chứng từ tài chính khoa học để phục vụ cho công tác kiểm tra giám sát khi được yêu cầu.

Trên đây là kế hoạch thực hiện quy chế công khai của trường Mầm non Định Thành.

Trên đây là kế hoạch thực hiện quy chế công khai theo Thông tư 36/TT-BGD năm học 2018-2019.
 

	  Nơi nhận:
 - Phòng GD& ĐT;

 - Lưu: VT. HĐV.
 
	              HIỆU TRƯỞNG
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THÔNG BÁO
Cam kết chất lượng giáo dục của trường Mầm non Định Thành
năm học 2018-2019
 

	TT
	Nội dung
	Nhà trẻ - Mẫu giáo

	I
	Mức độ về sức khỏe mà trẻ em sẽ đạt được
	 

- Trẻ khỏe mạnh, cân nặng và chiều cao phát triển bình thường theo lứa tuổi.

	II
	Mức độ về năng lực và hành vi mà trẻ em sẽ đạt được


	 

- Về tình cảm xã hội: Có ý thức về bản thân. Có khả năng nhận biết và thể hiện tình cảm với con người, sự vật hiện tượng xung quanh; có một số phẩm chất cá nhân: mạnh dạn, tự tin, tự lực. Có một số kỹ năng sống: Tôn trọng, hợp tác, thân thiện, quan tâm, chia sẻ. Thực hiện được một số quy định trong quy định sinh hoạt hằng ngày.

- Về nhận thức: Ham hiểu biết, thích khám phá, tìm tòi các sự vật, hiện tượng xung quanh. Có khả năng quan sát, so sánh, phân loại, phán đoán, chú ý, ghi nhớ có chủ định.

- Về ngôn ngữ: Có khả năng lắng nghe, hiểu lời nói, có khả năng diễn đạt rõ ràng và giao tiếp có văn hóa trong cuộc sống  hàng ngày (lời nói, nét mặt, cử chỉ, điệu bộ ... ). Có một số kỹ năng ban đầu về việc đọc và viết.

- Về thẩm mỹ: có khả năng cảm nhận vẻ đẹp trong thiên nhiên, cuộc sống và trong tác phẩm nghệ thuật. Có khả năng thể hiện cảm xúc, sáng tạo trong các hoạt động âm nhạc, tạo hình. Yêu thích hào hứng tham gia vào các hoạt động nghệ thuật.

	III
	Chương trình chăm sóc giáo dục mà cơ sở giáo dục tuân thủ
	 

   4/4 nhóm lớp thực hiện chương trình Phát triển chủ đề

	IV
	Các điều kiện nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục


	 

- Đảm bảo đủ đội ngũ GV: Bán trú 2 GV/lớp. Giáo viên yêu nghề, yêu trẻ, luôn học tập để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ .

- Đảm bảo 4 phòng học cho 4 nhóm lớp

- Đảm bảo đủ trang thiết bị tối thiểu cho 4 nhóm lớp

Kết quả về chăm sóc:

- Khẩu phần dinh dưỡng đạt: 882 -955 /calo/ngày.

- Thực đơn phù hợp với lứa tuổi, đảm bảo cân đối thành phần các chất dinh dưỡng.

- Theo dõi sức khỏe trẻ:

+ Khám sức khỏe định kỳ cho trẻ : 2 lần/ năm học ( vào tháng 9/2018 vào tháng 3/2019 )

+ Gáo viên, nhân viên được khám sức khỏe: 1 lần/năm.

+ Theo dõi biểu đồ TT: Hàng quý ( tháng 9,12.3,5 ) đối với trẻ bình thường, đối với trẻ thừa cân, béo phì, SDD… cân đo hàng tháng
Kết quả về nuôi dưỡng:

- Tỉ lệ trẻ SDD : giảm dưới 5 %


                                                      
                                                              Định Thành, ngày     tháng 10  năm 2018
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THÔNG BÁO
Công khai chất lượng giáo dục đầu năm học 2018 -2019
    Đơn vị tính: trẻ em

	TT
	Nội dung
	 Mầm non-Mẫu giáo
	

	
	
	Tháng 9
	

	
	
	Tổng   số
	NT1
	3-4 tuổi

	4-5
tuổi
	5-6
tuổi

	

	I
	Tổng số trẻ em
	104
	10
	25
	33
	36
	

	1
	Số trẻ em nhóm ghép ( trẻ lớp mầm ghép qua lớp chồi)
	0
	0
	0
	0
	0
	

	2
	Số trẻ em 1 buổi/ngày
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3
	Số trẻ em 2 buổi/ngày
	0
	0
	0
	0
	0
	

	4
	Số trẻ em khuyết tật học hòa nhập
	0
	0
	0
	0
	0
	

	II
	Số trẻ em được tổ chức ăn tại cơ sở
	104
	10
	25
	33
	36
	

	III
	Số trẻ em được kiểm tra định kỳ sức khỏe
	104
	10
	25
	33
	36
	

	IV
	Số trẻ em được theo dõi sức khỏe bằng biểu đồ tăng trưởng
	104
	10
	25
	33
	36
	

	V

	Kết quả phát triển sức khỏe của trẻ em
	
	
	
	
	
	

	1
	Trẻ bình thường: 
	83
	7
	21
	23
	32
	

	2
	Trẻ SDD thể cân nặng
	4
	0
	1
	2
	1
	

	
	 SDD vừa
	4
	0
	1
	2
	1
	

	
	SDD nặng
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3
	Trẻ SDD thể thấp còi
	9
	2
	2
	5
	0
	

	
	SDD độ 1
	7
	2
	2
	3
	0
	

	
	SDD độ 2
	2
	0
	0
	2
	0
	

	4
	 Trẻ thừa cân 
	2
	1
	0
	1
	0
	

	4
	Số trẻ em béo phì
	6
	0
	1
	2
	3
	

	5
	 Trong đó số trẻ SDD (2 thể )
	3
	0
	1
	2
	0
	

	VI
	Số trẻ em học các chương trình chăm sóc giáo dục
	
	
	 
	 
	 
	

	1
	Đối với mẫu giáo- Nhà trẻ
	104
	10
	25
	33
	36
	

	2
	Chương trình giáo dục mầm non-
 
	104
	10
	25
	33
	36
	


                                                                                         Định Thành, ngày     tháng 10  năm 2018
                                                               HIỆU TRƯỞNG 
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THÔNG BÁO
Công khai thông tin về đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý và nhân viên
Đầu năm học: 2018-2019
	TT
	Nội dung
	Tổng số
	Hình thức tuyển dụng
	Trình độ đào tạo
	Ghi chú

	
	
	
	tuyển dụng theo NĐ 116
(Biên chế, hợp đồng …)
	Các hợp đồng khác NĐ 68…)
	TS
	ThS
	ĐH
	CĐ

	TCCN
	Dưới TCCN
	

	
	Tổng số giáo viên, cán bộ quản lý và  nhân viên
	19
	13
	6
	0
	0
	6
	2
	5
	0
	

	I
	Giáo viên
	9
	9
	0
	0
	0
	4
	1
	5

	0
	

	II
	Cán bộ quản lý
	2

	2
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	

	1
	Hiệu trưởng
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	

	2
	Phó hiệu trưởng
	1

	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	

	III
	Nhân viên
	8


	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1
	Nhân viên văn thư
	1


	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	

	2
	Nhân viên kế toán
	1

	1
	
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	

	3
	Nhân viên Bảo vệ
	2
	
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	01 BV Hợp đồng lần đầu

	4
	Nhân viên Phục vụ
	1
	
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Hợp đồng lần đầu

	5
	Nhân viên Cấp dưỡng
	3
	
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	


                                                                              Định Thành, ngày    tháng 10 năm 2018
                                                                                                     HIỆU TRƯỞNG
